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1 Introduccion General

El Modelo Pedagdgico Institucional (MPI) de la Escuela Iberoamericana de Ciencias
Técnicas - EICIT constituye el marco conceptual, metodoldgico y ético que orienta todos
los procesos formativos de la institucidn. Representa la sintesis de la identidad educativa
de la EICIT, expresada en su misidn, vision, principios y valores, y ofrece una guia clara
para la organizacion del curriculo, la practica docente, la evaluacién del aprendizaje, la
gestion académicay la relacidn con el entorno social y productivo.

La EICIT, como institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH),
reconoce su compromiso con la formacidn integral de personas competentes para el
mundo laboral, capaces de responder a las transformaciones del siglo XXI, caracterizadas
por el avance acelerado de la tecnologia, la digitalizacion, la economia del conocimiento,
la automatizacion y la inteligencia artificial. Estas transformaciones implican que la
educacion técnica debe ser flexible, innovadora, globalmente pertinente y éticamente
orientada.

El MPI esta alineado con la normativa colombiana (Ley 1064 de 2006, Decreto 4904 de
2009, Decreto 2888 de 2007 y Decreto 1075 de 2015), los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, el Marco Nacional de Cualificaciones y la NTC 5581. La articulacién
de estos referentes garantiza que el modelo sea pertinente, verificable y coherente con
los requerimientos de calidad para instituciones de ETDH.

En su versidn 2026, el modelo se fortalece con una vision renovada que integra
pedagogias activas, pensamiento critico, innovacién digital, sostenibilidad social y la
formacién por competencias, en coherencia con los desafios del territorio y del contexto
global.



FREICIT

Escuela Iberoamericana de Ciencias Técnicas

2 Fundamentacion del Modelo Pedagégico

La fundamentacién del MPI se organiza en cuatro componentes: epistemoldgico,
psicopedagdgico, sociolégico y ético. Cada uno contribuye a construir la visién integral
que orienta la formacidn en la EICIT.

2.1 Fundamentacidén Epistemolégica

La EICIT concibe el conocimiento como un sistema abierto, dindmico y en constante
transformacién, influenciado por la aceleracién tecnoldgica y los cambios
socioecondmicos del mundo contemporaneo. Esta concepcidn se sustenta en cuatro
corrientes epistemoldgicas principales:

2.1.1 Constructivismo

se retoman a los aportes del constructivismo y del socioconstructivismo, integrando las
contribuciones de Vygotsky, Ausubel, Coll y Bruner para sustentar la naturaleza activa,
situada y significativa del aprendizaje técnico. Desde esta perspectiva, la formacién no
se limita a la reproduccién mecdnica de procedimientos operativos, sino que privilegia la
comprensidon profunda de los procesos, principios y estructuras conceptuales que
subyacen al quehacer técnico y laboral.

Los principios centrales del constructivismo que orientan el proceso formativo en la
EICIT son los siguientes:

El conocimiento se construye activamente.
e El aprendizaje parte de los saberes previos.
e Lainteraccidn social es un motor del aprendizaje.

e Los entornos de mediacion (docente, pares, herramientas) potencian el
desarrollo cognitivo.

2.1.2 Conectivismo

propuesto por George Siemens y reconocido como una teoria del aprendizaje propia de
la era digital, constituye un eje central del modelo pedagdgico de la EICIT. Su pertinencia
radica en que reconoce que el conocimiento contemporaneo ya no se limita al dominio
interno de informacidn, sino que se construye, distribuye y actualiza a través de redes
tecnoldgicas, sociales y cognitivas, las cuales cambian a una velocidad sin precedentes.
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En un contexto educativo marcado por la digitalizacidn, la hiperconectividad y la
abundancia de informacidn, el conectivismo aporta fundamentos indispensables para la
formacidn técnica y laboral del siglo XXI. Este enfoque es particularmente relevante para
la EICIT, institucién que proyecta su liderazgo regional y nacional desde la innovacién
digital y el uso avanzado de tecnologias educativas.

e Elconocimiento se distribuye en redes tecnoldgicas, sociales y cognitivas.
e Saber buscar, seleccionar y aplicar informacién es una competencia esencial.

e La interaccién con plataformas, simuladores, LMS, IA educativa y laboratorios
cloud es parte del proceso formativo.

2.1.3 Socioformacion y pedagogia critica

orientan la formacién hacia la construccidon de sujetos éticos, criticos y capaces de
transformar su realidad social y laboral. Inspirada en los aportes de Paulo Freire, Miguel
de Zubirfa y Sergio Tobdn, esta perspectiva supera la transmisién mecdnica de
conocimientos para situar el aprendizaje en escenarios auténticos de vida, trabajo y
comunidad.

La socioformacion y la pedagogia critica fortalecen el enfoque institucional al concebir
la educacidén como un proceso que articula dimensiones cognitivas, afectivas, sociales,
culturales y éticas, promoviendo una formacidn integral que responde tanto a las
demandas del mercado productivo como a las necesidades de justicia, equidad y
transformacidn social presentes en el territorio. Esta perspectiva concibe la educacién
como:

e una practica de libertad,
e un proceso de construccién de sentido,
e una herramienta para la transformacién del entorno,
e unacto ético y politico.
2.1.4 Aprendizaje profundo

este concepto desarrollado por Michael Fullan y Maria Langworthy, se constituye en uno
de los pilares metodolégicos del Modelo Pedagégico Institucional (MPI) de la EICIT. Esta
perspectiva propone una renovacién de la educacidn tradicional hacia una pedagogia
que permita a los estudiantes desarrollar competencias esenciales para el siglo XXI,
necesarias para desempefiarse exitosamente en entornos laborales altamente
complejos, digitalizados y en constante transformacion:
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A diferencia del aprendizaje superficial —centrado en la memorizacion o ejecucidon
mecanica de tareas— el aprendizaje profundo implica comprensién significativa,
transferencia de conocimientos, resolucion creativa de problemas, autonomia, reflexién
critica, y una capacidad sostenida para aprender a lo largo de la vida.

Fullan y Langworthy destacan seis competencias claves, conocidas como las 6C del
Aprendizaje Profundo, las cuales se integran de manera transversal a toda la formacidn
técnica que ofrece la EICIT.Promueve seis competencias esenciales del siglo XXI:

e Pensamiento critico
e (reatividad

e (Colaboracion

e Comunicacion

o Ciudadania global

e Caracter

2.2 Fundamentacién Psicopedagoégica

El estudiante de la EICIT es el centro del proceso educativo. Se reconoce como una
persona con experiencias, historias de vida diversas, necesidades formativas especificas
y potencialidades Unicas. Desde esta mirada:

» Elaprendizaje es un proceso activo y significativo.
e Los estudiantes requieren acompanamiento para desarrollar autonomia.
e Sevaloran los estilos de aprendizaje y ritmos individuales.

e La emocionalidad y el bienestar son dimensiones claves del rendimiento
académico.

e La motivacidn se potencia mediante actividades practicas, retos y proyectos
reales.

La psicopedagogia institucional integra elementos del enfoque centrado en el
estudiante, el aprendizaje experiencial, el coaching educativo, la inteligencia emocional
y las pedagogias activas. En ese sentido, se considera que la poblacién de educacién
técnica pueda enfrentar:

e rezagos educativos,

e condiciones de vulnerabilidad social,
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e responsabilidades laborales o familiares,
» limitaciones tecnoldgicas.

Por ello, el MPI incorpora apoyo psicosocial, estrategias de inclusién y ambientes de
aprendizaje flexibles.

2.3 Fundamentacidén Sociolégica

La EICIT se ubica en un territorio con desafios significativos: desigualdad social,
desempleo, migracidn, violencia estructural, brechas tecnoldgicas y dificultades de
acceso a educacion superior. En este contexto, la institucion asume la educacidén técnica
como un mecanismo de movilidad social, empleabilidad y fortalecimiento comunitario.
Es por ello que el MPI reconoce:

e Laimportancia de formar talento pertinente para las industrias actuales.
e Lanecesidad de promover ciudadania activa, participacion social y cultura de paz.
e Laurgencia de cerrar brechas digitales y promover la alfabetizacion tecnoldgica.

Desde esta perspectiva, la educacion no solo responde al mercado laboral, sino también
a la construccién de tejido social.

2.4 Fundamentacion Etica

Es un eje transversal que orienta la formacidn técnica, humana y ciudadana en la EICIT.
La ética no es vista como un elemento aislado, sino como un principio central que guia la
responsabilidad social y el sentido del proceso educativo.

La institucidn reconoce que la formacidn técnica va mas alla del desarrollo de habilidades
operativas: debe formar personas integras, criticas, solidarias y comprometidas con su
entorno. Por ello, la ética asegura practicas profesionales responsables y orientadas al
bienestar comun.

Esta fundamentacidon se apoya en los valores institucionales, que orientan la interaccién
entre estudiantes, docentes, directivos, la comunidad y el sector productivo.

3 Politica Pedagdgica Institucional

La Politica Pedagdgica Institucional de la EICIT constituye el marco rector que orienta la
acciéon formativa en todos los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano. Esta politica armoniza la misidn, visidn, principios y valores institucionales con
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las exigencias normativas del MEN, la NTC 5581 y los estdndares internacionales de
formacién por competencias.

La Politica define la postura educativa de la institucion frente al proceso de ensefianza-
aprendizaje, la innovacidn didactica, la evaluacion, la tecnologia, la inclusién y la relacidn
con el entorno productivo. En este sentido, establece un horizonte que garantiza
coherencia, continuidad y pertinencia en el modelo pedagdgico.

La politica se expresa en el siguiente enunciado orientador:

“Garantizar procesos educativos centrados en el estudiante, orientados por
competencias, mediados por la tecnologia, éticamente fundamentados y disefiados para
responder a los desafios del trabajo, la ciudadania y la transformacién social.”

Este enunciado sintetiza la visidn institucional de una educacidon que forma técnicos
competentes, ciudadanos criticos y personas capaces de aprender de manera continua
en un entorno laboral altamente dindmico y digitalizado.

“Garantizar procesos educativos centrados en el estudiante, orientados por
competencias, mediados por la tecnologia, éticamente fundamentados y disefiados para
responder a los desafios del trabajo, la ciudadania y la transformacién social.”

La politica se operacionaliza en directrices claras:
o Disefio curricular articulado al Marco Nacional de Cualificaciones.
e Implementacién de metodologias activas.
» Integracién de tecnologias digitales en todas las areas.
e Evaluacion basada en evidencias y desempefios reales.
e Acompafiamiento permanente al estudiante.
e Articulacién con el sector productivo y el territorio.

e Mejora continua desde el aseguramiento de la calidad.

4 Enfoque Pedagdégico Integrado

| Modelo Pedagdgico Institucional (MPI) de la EICIT se fundamenta en un Enfoque
Pedagdgico Integrado, resultado de la articulaciéon de cuatro perspectivas tedricas
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contempordneas: el constructivismo, la formacién por competencias, la pedagogia
critica y socioformativa, y la innovacion digital con aprendizaje activo.

La integracion de estos enfoques permite a la EICIT construir un modelo coherente,
flexible, pertinente y altamente contextualizado que responde a las necesidades del
siglo XXI, del sector productivo y del territorio.

Este enfoque integrado garantiza que la formacion técnica no se limite a la transmisién
de contenidos, sino que se oriente hacia la comprensién profunda, el desarrollo de
habilidades transferibles, la responsabilidad social, la adaptabilidad tecnoldgica, y la
construccion de trayectorias de aprendizaje significativas.

4.1 Enfoque Constructivista

El constructivismo constituye la base del proceso de ensefianza-aprendizaje en la EICIT.
Esta perspectiva sostiene que el conocimiento no se recibe pasivamente, sino que se
construye activamente mediante la interpretacion, la reflexién y la interaccién con el
entorno. En este sentido, este enfoque favorece:

e La construccion de conocimientos El aprendizaje técnico se concibe como un
proceso de elaboracidon conceptual que permite comprender los principios,
procedimientos y fundamentos que sustentan una prdactica profesional. No basta
con “hacer”, sino comprender “por qué” y “cdmo” se hace.

» El protagonismo del estudiante: El estudiante es sujeto activo de su formacidn.
A través de actividades practicas, proyectos y simulaciones, el estudiante:
explora, experimenta, formula hipdtesis, toma decisiones, y reflexiona sobre sus
acciones. Esto desarrolla autonomia y autorregulacion, fundamentales para su
desempefio laboral. El desarrollo del pensamiento critico y analitico

e El constructivismo promueve habilidades cognitivas superiores al exigir que el
estudiante: analice problemas reales, evalie alternativas, construya argumentos,
y tome decisiones fundamentadas. Estas competencias son esenciales para
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enfrentar los retos de sectores productivos dinamicos, digitalizados y altamente
exigentes.

4.2 ; Formacién por Competencias

La formacién por competencias es el eje estructurante de los programas técnicos
ofrecidos por la EICIT. Este enfoque se alinea con el Marco Nacional de Cualificaciones
(MNQ), las normas sectoriales del SENA, las necesidades del sector productivo, y los
lineamientos para la ETDH establecidos en el Decreto 4904 de 2009.

De esta forma, los programas se disefian con:

e Resultados de aprendizaje claros: Cada mdédulo especifica lo que el estudiante
debe saber, saber hacer y saber ser al finalizar su formacion.

e Criterios de desempefio: Definen las condiciones de calidad con las que debe
ejecutarse una tarea o actividad profesional.

e Evidencias: Permiten verificar el logro de los resultados de aprendizaje mediante:
evidencias de producto, evidencias de desempeiio y evidencias de conocimiento.

e Indicadores de logro: Establecen los niveles de dominio que debe alcanzar el
estudiante en cada competencia. En este modelo, la competencia se define como
la capacidad demostrada de actuar eficazmente en una situacidn real, integrando
conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

Este enfoque asegura la pertinencia laboral de los programas y la empleabilidad de los
egresados.

4.3 ; Pedagogia Critica y Socioformativa

10
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La pedagogia critica y la socioformacion aportan la dimensidn ética, social y humana del
MPI, garantizando que la formacién técnica no sea instrumental ni reducida al
rendimiento productivo, sino que incluya reflexion, responsabilidad y compromiso
comunitario. En este sentido, se busca formar sujetos:

» Con conciencia ética: Capaces de actuar con responsabilidad, respeto, integridad
y sentido de justicia. La ética profesional se integra a las actividades académicas,
prdcticas y proyectos.

e Transformadores de su realidad: El aprendizaje no es neutro: debe posibilitar la
transformacién de contextos vulnerables mediante proyectos que respondan a
problematicas reales del territorio.

o Capaces de cuestionar desigualdades: El estudiante es formado para analizar
criticamente las condiciones sociales, econdmicas y culturales que afectan a su
comunidad y su sector laboral.

e Comprometidos con la justicia social: La EICIT asume que la formacién técnica
debe fomentar la equidad, la inclusidn y la cohesién social. Por ello, se desarrollan
proyectos de proyeccidn social, practicas con impacto comunitario y actividades
orientadas al bienestar colectivo.

La socioformacion, segin Tobdn, se centra en la resolucion de problemas del entorno y
el desarrollo del proyecto ético de vida, vinculando conocimiento, accidon y sentido social.

4.4 ; Innovacidn Digital y Aprendizaje Activo

La EICIT se proyecta como una institucidn referente en transformacidn digital. Por ello,
integra tecnologias de aprendizaje avanzadas que potencian la formacién activa,
auténoma y centrada en el estudiante. El enfoque incluye:

11
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LMS institucional: Plataforma que integra recursos, actividades, evaluaciones,
informes, interaccion y seguimiento académico.

Laboratorios Cloud: Espacios de simulacidn técnica avanzados que permiten:
practicas remotas, experimentacidon segura, uso de software especializado,
repeticion de escenarios, desarrollo de autonomia digital.

Simuladores técnicos: Recrean condiciones reales del entorno laboral y permiten
practicar procesos técnicos sin riesgo.

Recursos OVA: Objetos Virtuales de Aprendizaje interactivos que fortalecen: la
comprensidn conceptual, el autoestudio, la exploraciéon auténoma.

Ambientes hibridos y virtuales: Favorecen la flexibilidad, la ubiquidad y la
continuidad del aprendizaje. Realidad Aumentada (RA), Realidad Virtual (RV) y IA
educativa.Permiten experiencias inmersivas, tutorias inteligentes, analisis de
desempefio y personalizacién del aprendizaje.

Gamificaciéon: Aumenta la motivacién, el compromiso, la participaciéon y la
retencion mediante dinamicas lddicas.

Estudios de caso y proyectos auténticos: Conectan el aprendizaje con problemas
concretos de empresas, instituciones y comunidades.

5. Propdsitos Formativos del Modelo

Formar técnicos con competencias pertinentes para los sectores productivos
actuales y emergentes.

Desarrollar habilidades socioemocionales, éticas y ciudadanas.
Fomentar la capacidad de aprender permanentemente.
Promover el pensamiento critico, la creatividad y la innovacion.
Garantizar la inclusion educativa y la equidad en el acceso.
Contribuir al desarrollo sostenible del territorio.

Integrar tecnologia de manera pedagdgica, responsable y ética.

12
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5 Dimensiones Formativas

El Modelo Pedagdgico Institucional (MPI) de la EICIT organiza la formacién integral en
cuatro dimensiones formativas, las cuales permiten estructurar de manera coherente las
competencias que deben desarrollar los estudiantes para responder a los desafios del
trabajo, la ciudadania y la transformacién social. Estas dimensiones articulan vy
operacionalizan las competencias del Aprendizaje Profundo (Fullan & Langworthy) y
sirven como marco para el disefio curricular, la planeacion didactica, la evaluacién y la
practica pedagdgica.

Cada dimensidn aporta un componente esencial de la competencia humana y laboral,
entendida desde el enfoque por competencias como la capacidad de actuar con
idoneidad en situaciones reales, integrando conocimientos, habilidades, actitudes y
valores.

Estas dimensiones articulan las competencias del aprendizaje profundo:

Saber conocimientos tedricos y técnicos
Saber hacer habilidades practicas y procedimentales
Saber ser Actitudes éticas, disciplina, autonomia.

Saber convivir | ciudadania, comunicacidn, cooperacion.

5.1 Saber: Conocimientos tedricos y técnicos

La dimensidn del Saber se refiere al dominio conceptual que el estudiante debe adquirir
para comprender el campo disciplinar y técnico en el que se forma. Incluye:

» Conocimientos tedricos fundamentales del programa.

e Normativas, conceptos, principios y fundamentos institucionales y sectoriales.
e Terminologia técnica propia del oficio.

o Conceptualizacidn de procesos, procedimientos y metodologias.

e Conocimientos cientificos, socio-técnicos y éticos que sustentan la practica.

El Saber no se limita a la acumulacién de datos, sino que implica la capacidad de:

13
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e Comprender estructuras conceptuales.
e Relacionar informacién nueva con saberes previos.
e Explicar de manera fundamentada un proceso técnico.

e Ampliar la comprensién mediante la lectura critica, la observaciéon y la
sistematizacion.

Esta dimension implica la base cognitiva desde la cual el estudiante interpreta la realidad,
resuelve problemas técnicos y toma decisiones fundamentadas.

5.2 Saber hacer: Habilidades practicas y procedimentales

El Saber hacer corresponde al dominio procedimental que permite ejecutar tareas,
aplicar técnicas y operar herramientas propias del campo laboral. Comprende:

e Habilidades técnicas y operativas.

o Destrezas manuales, instrumentales y digitales.

e (Capacidad de aplicar procedimientos con precision y calidad.

e Manejo de equipos, herramientas, software especializado y laboratorios cloud.

e Ejecucidn de actividades en condiciones reales o simuladas del entorno
productivo.

En esta dimension se evidencia la competencia a través de:
e proyectos integradores,
e practicas técnicas,
e simulaciones,
e estudios de caso,
e practicas formativas supervisadas.

El Saber hacer es esencial para el desarrollo de la idoneidad técnica, ya que demuestra la
capacidad del estudiante para actuar eficazmente en su contexto laboral.

5.3 Saber ser: Actitudes éticas, disciplina y autonomia

El Saber ser comprende la formacién de elementos actitudinales, éticos y
socioemocionales que definen la identidad profesional y humana del estudiante. Incluye:
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Etica profesional y responsabilidad social.
Honestidad, integridad y compromiso.
Autonomia, autorregulacién y disciplina.
Resiliencia, manejo emocional y adaptabilidad.
Disposicidn al aprendizaje continuo.

Actitudes de respeto, empatia y apertura al didlogo.

Este componente es indispensable porque:

La formacidn técnica implica decisiones éticas permanentes.
La empleabilidad depende en gran medida de la actitud y la responsabilidad.

El desempefio en ambientes laborales exige madurez, respeto y capacidad de
adaptacion.

El Saber ser se fortalece mediante:

procesos de reflexion ética,
acompafiamiento psicosocial,

cultura institucional basada en valores,
retroalimentacién docente formativa,

participacion en actividades de bienestar.

6 Saber convivir: Ciudadania, comunicacion y

cooperacion

El Saber convivir articula habilidades de interaccidon social, ciudadania y trabajo
colaborativo, esenciales para la vida profesional y el ejercicio de una ciudadania activa y

responsable. Incluye:

Comunicacidn oral, escrita, digital y técnica.
Trabajo en equipo y cooperacién efectiva.

Resolucion pacifica de conflictos.
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e Asertividad en la interaccidn interpersonal.

e Reconocimiento y respeto por la diversidad cultural, social y generacional.

e Comportamiento ético y ciudadano.

e participacidon en proyectos comunitarios y actividades de impacto social.
La formacidn en Saber convivir prepara al estudiante para:

e desempenfarse en entornos laborales colaborativos,

e interactuar positivamente con colegas, clientes y usuarios,

e asumirroles de liderazgo y corresponsabilidad,

e contribuir al bienestar colectivo y a la sostenibilidad social.

7 Ejes Operativos del Modelo

Los Ejes Operativos del Modelo Pedagégico Institucional (MPI) de la EICIT constituyen la
estructura funcional que permite llevar a la practica los fundamentos, enfoques vy
dimensiones formativas del modelo. Estos ejes representan lineas de accidon concretas
que articulan el curriculo, la didactica, la evaluacién, la mediacidon pedagdgica y la
relacion con el entorno productivo y comunitario.

Cada eje orienta un componente esencial de la formacion técnica y asegura que los
aprendizajes desarrollados por el estudiante sean pertinentes, significativos,
contextualizados y alineados con las demandas del siglo XXI. En conjunto, estos ejes
promueven una experiencia educativa integral e innovadora que articula el saber, el
hacer, el sery el convivir, en coherencia con los principios de la educacién para el trabajo
y el desarrollo humano.

1. Competencias técnicas con enfoque digital
2. Aprendizaje significativo y situado

3. Formacidn ciudadana y socioemocional

4. Ecosistema digital flexible y multimodal

5. Investigacion formativa e innovacion
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8 Estrategias Didacticas Institucionales

Las Estrategias Didacticas Institucionales constituyen el conjunto de métodos, técnicas
y recursos pedagdgicos mediante los cuales se materializa el Modelo Pedagdgico
Institucional (MPI) en las aulas presenciales, virtuales y en ambientes de simulacién. Su
propdsito es garantizar que el aprendizaje de los estudiantes sea significativo, activo,
colaborativo, contextualizado y basado en competencias, respondiendo a las demandas
del sector productivo, a las exigencias del siglo XXl y a las particularidades del territorio.

Estas estrategias se seleccionan, planifican y articulan en funcién de los resultados de
aprendizaje, los criterios de desempefio, las evidencias, las dimensiones formativas y los
ejes operativos del modelo. Asimismo, se implementan en coherencia con los principios
de la educacién técnica contemporanea, la innovacion digital y la pedagogia critica.

A continuacion, se describen las principales estrategias didacticas adoptadas por la EICIT.
e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
e Aprendizaje Basado en Retos (ABR)
e Aprendizaje colaborativo
e Gamificacién
e Simulaciones técnicas
e Estudios de caso
e Practicas y observacion en contexto
e Aulasinvertidas (Flipped Classroom)
e Laboratorios digitales

e Comunidades de practica virtuales

9 Orientaciones para la Planeacién Didactica

La planeacion didactica es un componente esencial del ejercicio docente y del
aseguramiento de la calidad educativa. En la EICIT, constituye el documento técnico-
pedagdgico que orienta la practica formativa y garantiza la coherencia entre el Modelo
Pedagdgico Institucional (MPI), el curriculo por competencias y las estrategias de
evaluacion.
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Una planeacién didactica rigurosa permite que los procesos de ensefianza-aprendizaje
sean intencionados, sistematicos, contextualizados y evaluables, asegurando que cada
actividad responda a los resultados de aprendizaje propuestos en los programas
técnicos.

La EICIT establece lineamientos claros para que los docentes estructuren sus
planeaciones de forma articulada, respondiendo a la misidn institucional, la formacidn
por competencias y los ejes operativos del modelo. En este sentido, los docentes deben
construir planeaciones que incluyan:

e resultados de aprendizaje,
e criterios de evaluacidn,

e secuencia de actividades,
» mediaciones digitales,

e evidencias de aprendizaje,
e recursosy materiales,

e actividades de profundizacidn.

10 Rol del Docente

En el Modelo Pedagdgico Institucional (MPI) de la EICIT, el docente es un actor central
en la mediacién pedagdgica, el acompafiamiento estudiantil, lainnovacién educativayla
construccion de experiencias formativas pertinentes y transformadoras. Su papel
trasciende la transmisién de informacion para convertirse en un agente de formacién
integral, un facilitador del aprendizaje activo y un profesional comprometido con la ética,
la calidad y la mejora continua.

El docente, desde esta perspectiva, encarna y materializa el enfoque pedagdgico
integrado, articulando el constructivismo, la formacién por competencias, la pedagogia
critica y la innovacidn digital en cada uno de sus procesos. El rol docente segun las
funciones, responsabilidades y expectativas institucionales se basas en ser:

e Mediador,
e Tutor,

o Disefiador de experiencias,

18



FREICIT

Escuela Iberoamericana de Ciencias Técnicas

e Orientador ético,
o Dinamizador digital,
e Evaluador responsable,
e Investigador en su practica.
Se espera que:
e Integre tic e innovacion,
e Mantenga actualizada su disciplina,
e Participe en procesos de mejora continua,
e Favorezca el aprendizaje autdnomo,

e Aplique técnicas activas.

11 Rol del Estudiante

El estudiante se concibe como el centro y razén de ser del proceso educativo. Su papel
trasciende la posicidn tradicional de receptor pasivo de informacién para convertirse en
un actor activo, reflexivo, critico, autdnomo y socialmente responsable.

El MPI lo reconoce como un sujeto con potencialidades, saberes previos, experiencias de
vida y proyectos personales que deben articularse con su formacidn técnica para
consolidar aprendizajes significativos y competencias auténticas. De esta forma, el rol
del estudiante se estructura a partir de los siguientes principios:

» protagonista del aprendizaje,
e constructor de saberes,

e usuario critico de tecnologia,
e ciudadano ético,

e colaborador en proyectos,

e emprendedory creativo.
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12 Evaluacion del Aprendizaje

La evaluacién del aprendizaje constituye un proceso continuo, contextualizado,
formativo y basado en competencias, orientado a verificar el logro de los resultados de
aprendizaje establecidos en cada programa. Esta evaluacién no se limita a medir
conocimientos, sino que busca evidenciar la capacidad del estudiante para actuar con
idoneidad en situaciones reales o simuladas del ambito laboral, articulando su saber,
saber hacer, saber ser y saber convivir.

Desde esta perspectiva, la evaluacion se concibe como un proceso pedagdgico que:
e Orientay retroalimenta el aprendizaje,
e Promueve la reflexion critica,
o Fortalece la autonomiay la autorregulacion,
e Contribuye al mejoramiento continuo del estudiante,

e Garantiza coherencia entre el curriculo, la didactica y los estandares del sector
productivo.

La evaluacidon responde al enfoque por competencias y a los lineamientos de la
Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano, asegurando criterios de transparencia,
pertinencia y calidad, lo cual incluye: evidencias de desempefio, evidencias de producto,
evidencias de conocimiento, autoevaluacidn, coevaluacién y heteroevaluacién. Lo cual
se hace a través de instrumentos como: rubricas, listas de chequeo, portafolios, estudios
de caso, simulaciones, y pruebas aplicadas.

13 Investigacion Formativa

La investigacion formativa constituye un eje fundamental dentro del Modelo
Pedagdgico Institucional (MPI) de la EICIT, ya que permite desarrollar en los estudiantes
capacidades de analisis, indagacion, creatividad, innovacion y solucién de problemas
propios del entorno social, comunitario y productivo. A diferencia de la investigacion
cientifica tradicional, la investigacion formativa tiene como propdsito fortalecer las
competencias técnicas, cognitivas y socioemocionales que el estudiante necesita para
desempefiarse en contextos reales de trabajo y ciudadania.
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Este componente promueve la formacion de un estudiante reflexivo, critico y
propositivo, capaz de relacionar el conocimiento técnico con situaciones concretas del
territorio. Asimismo, potencia habilidades clave para el siglo XXI como el pensamiento
critico, la toma de decisiones informada, la creatividad, la comunicacién y la
colaboracion.

La EICIT concibe la investigacion formativa como un proceso transversal que se
desarrolla a lo largo del programa, integrando teoria, practica, analisis y accion. De esta
forma se promueve la investigacion:

e Desde problemas reales del entorno,
e Con metodologias aplicadas,
e Fomentando analisis, creatividad y solucion de problemas,

e Articulada a lainnovacién y el emprendimiento.

14 Relacion con el Sector Productivo

La relacidon con el sector productivo constituye uno de los pilares estratégicos del
Modelo Pedagdgico Institucional de la EICIT, dado que la formacién técnica debe
responder de manera directa, pertinente y actualizada a las necesidades reales del
mundo laboral. Esta articulacién garantiza que los programas formativos mantengan una
estrecha conexidn con las dindmicas empresariales, tecnoldgicas y sociales del territorio,
al tiempo que fortalece la empleabilidad, la pertinencia y la calidad de los egresados.

Desde la perspectiva de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), la
pertinencia formativa se logra Ginicamente cuando existe un didlogo permanente entre
la academia y el sector productivo. Este didlogo se expresa en actividades sistematicas
que permiten construir, evaluar, ajustar y actualizar las competencias, estrategias
didacticas, practicas y procesos evaluativos.

La EICIT asume como prioridad el disefio y la implementacidn de mecanismos sdlidos de
interaccién con empresas, organizaciones, instituciones publicas y privadas, teniendo en
cuenta que la formacidn técnica debe proyectarse hacia entornos laborales en constante
transformacién, altamente tecnificados y demandantes de habilidades
socioemocionales y digitales, lo cual incluye:

e Pricticas formativas,

21



FREICIT

Escuela Iberoamericana de Ciencias Técnicas

e Convenios,
e Visitas empresariales,
e Retroalimentacién de empleadores,

e Actualizacidn curricular periddica.

15 Inclusidn, Bienestar y Enfoque Diferencial

La inclusidn, el bienestar y el enfoque diferencial son principios que orientan todas las
acciones académicas, administrativas y formativas, garantizando que cada estudiante,
independientemente de sus condiciones personales, sociales, culturales o econdémicas,
pueda ejercer su derecho a la educacion con dignidad, equidad y oportunidades reales
de éxito.

La institucion reconoce que el contexto territorial en el que opera presenta retos
particulares: diversidad cultural, condiciones socioecondmicas complejas, presencia de
poblacién migrante, situaciones de vulnerabilidad, brechas digital-tecnoldgicas y
desafios de salud mental. Frente a ello, la EICIT desarrolla politicas, estrategias y
practicas orientadas a promover acceso, permanencia, graduacién y bienestar integral,
alineadas con el enfoque de derechos y las orientaciones nacionales e internacionales de
inclusion educativa. En este sentido la institucion garantiza: no discriminacidn,
acompafiamiento psicosocial, adaptacion razonable, prevencién de desercidn, cuidado
de la salud mental y estrategias para permanencia y éxito académico.

16 Aseguramiento de la Calidad

El Aseguramiento de la Calidad en la Escuela Iberoamericana de Ciencias Técnicas - EICIT
constituye un componente transversal del Modelo Pedagdgico Institucional (MPI) y
fundamenta la integridad, pertinencia y excelencia de los procesos académicos y
administrativos. Este componente se orienta a garantizar que la institucion cumpla con
los estandares exigidos por la normativa ETDH (Decreto 4904 de 2009, Decreto 1075 de
2015), las necesidades del sector productivo, las expectativas de los estudiantes y las
tendencias educativas contempordaneas.
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El aseguramiento de la calidad opera bajo el ciclo PHVA (Planear - Hacer - Verificar -
Actuar), promoviendo una cultura institucional de analisis, reflexién, innovacién y mejora
continua. A través de procesos sistematicos y evaluables, se consolidan mecanismos que
permiten monitorear el desempefio institucional, fortalecer los programas académicos,
promover el desarrollo docente y garantizar la satisfaccidon de la comunidad educativa.

Las principales acciones del aseguramiento de la calidad en la EICIT incluyen:
e Autoevaluacién institucional,
e Evaluaciéon docente,
e Evaluacion de programas,

e Plan de mejoramiento continuo.

23



